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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popayan, MAYO 2026

Sefior(a)

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9109786

Coordinador Académico Centro de Comercio y Servicios Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9109786 del afio 2026

JOHANA PAOLA MACIAS GIRALDO , identificado con la cédula de ciudadania nro. 1061787711 , en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y dos millones
seiscientos treinta y siete mil cuatrocientos setenta y tres pesos M/CTE. (S 42.637.473) COP
incluido IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Nueve (9) pagos iguales por
valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos
M/CTE. ($ 4.737.497) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a octubre de 2026. El plazo
serda hasta el 30 de septiembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias
de la Formacion Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA
PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacidn y ejecucion de
procesos formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del
proyecto FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Integralidad
(Comunicacién) de la Coordinacion
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Ejecucidon mensual de actividades

eficiencia y calidad de
acuerdo a las
especificaciones
exigidas por el SENAy

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion profesional en los programas de
formacién Titulada o Complementaria de acuerdo
con la programacion asignada en las siguientes fichas
de caracterizacion:
Nombre Municipi Horario| Horas
Programa o Mes
4lisi Popayan| 6:00a 8
Analisis Y 10:00 pm
desarrollo de
Software
Asistencia en | Popayan 18
organizacion 1:00 a 6:00
de archivos pm
Programacion| Popayan 1:00 a 10
de Software 6:00 pm
Cumplir el objeto
y el alcance del Gestion | Popayan 12
contrato de administrativa 7:00 a 1:00
acuerdo con la pm
programacion Analisis y Popayan 12
asignada por .
1 8 di |3 desarrollo de 6:00 a Reporte Mensual de
COOIF |r1aC|on Software 10:00 pm Instructor (RMI)
Académica en el Gestién del | Popayan 170(())0 am 12
marco de las Talento U0p
politicas de humano
Cé"dad_' Asistenciaen| Popayan| 7:00a 15
Pertinencia 'y o 1:00 pm
Eficacia organizacion
de archivo
Slisi Popayan 6:00 a 12
Analisis y 10:00 pm
desarrollo de
Software
cocina Popayan | 7:00a 18
13:00
Sistema Popayan 1:00 a 30
teleinformaticos 6:00pm
Contabilizacion | popayan 7:00 a 18
13.00pm
Total 165 |
Adelantar las
gestiones necesarias
para la ejecucion del Guia de aprendizaje,
contrato en Ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con Instrumento de
2 condiciones de las politicas y procedimientos institucionales. evaluacion talleres,

videos y actividades
dindmicas
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desglosadas en la
minuta del contrato

Ficha 1. 3336150
Programa lAnalisis y desarrollo de Software
Proyecto Construccion de Software para integrar

tecnologias orientadas a servicios.

Actividad del proyecto

Determinar la estructura Iégica y
tecnologica del Software

Fase del proyecto Planeacion

Ficha 2. 3479053

Programa Asistencia en organizacién de archivos
Proyecto Implementacion de servicios y

tecnoldgicos que apoyen a la gestion de
archivos en el sector empresarial.

Actividad del proyecto

Elaborar el plan de trabajo para la
ejecucion de los procesos de gestion,
tramite, organizacién documental en la
entidad, aplicando herramientas
tecnoldgicas

Fase del proyecto Planeacién

Ficha 3. 3412038

Programa Programacion de Software

Proyecto Anélisis y desarrollo de aplicativos web

que satisfaga necesidad del sector
productivo del departamento del Cauca

Actividad del proyecto

Realizar el analisis de requerimentos del
sistema de informacion

Fase del proyecto Planeacién

Ficha 4. 3411836

Programa Gestion administrativa

Proyecto Propuesta de un modelo de gestiéon

Administrativa utilizando la innovacién y
las tecnologias de la informacion y
comunicacién en organizaciones del
Cauca

Actividad del proyecto

Evaluar la gestién realizada en las
asesorias Pymes.

Fase del proyecto Evaluacion

Ficha 5. 3336149

Programa Analisis y desarrollo de Software
Proyecto Construccion de Software para integrar

tecnologias orientadas a servicios.

Actividad del proyecto

Determinar la estructura ldgica y
tecnoldgica del Software

Fase del proyecto

Planeacién
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Ficha 6. 3172896
Programa Gestion del talento humano
Proyecto

Actividad del proyecto

Fase del proyecto

Ficha 7. 3473470
Programa Asistencia en organizacion de archivos
Proyecto Implementacion de servicios y

tecnoldgicos que apoyen a la gestion de
archivos en el sector empresarial.

Actividad del proyecto

Elaborar el plan de trabajo para la
ejecucion de los procesos de gestion,
tramite, organizacién documental en la
entidad, aplicando herramientas
tecnologicas

Fase del proyecto Planeacion

Ficha 8. 3336151

Programa Analisis y desarrollo de Software
Proyecto Construccion de Software para integrar

tecnologias orientadas a servicios.

Actividad del proyecto

Determinar la estructura logica y
tecnoldgica del Software

Fase del proyecto Planeacion

Ficha 9. 3411878

Programa COCINA

Proyecto APLICACION DE TECNICAS Y

PROCEDIMIENTOS DE COCINA EN
ESTABLECIMIENTOS
GASTRONOMICOS

Actividad del proyecto

ALISTAR LAS AREAS PARA LA
PREPARACION DE ALIMENTOS

Fase del proyecto

Analisis y planeacion

Ficha 10. 3315261
Programa Sistemas tele informaticos.
Proyecto Implementacion de los servicios

teleinformaticos de equipos y redes en las
mipymes de la regién del cauca

Actividad del proyecto

Implementar procesos para el
mantenimiento fisico, l6gico,y herramientas
tecnoldgicas de los equipos de computo y
red de datos.

Fase del proyecto verificar

Ficha 11. 3315215

Programa contabilizacion

Proyecto Estructura una empresa didactica para

aplicar criterios de reconocimiento y
medicion de los hechos econémicos, en
municipios del Cauca

Actividad del proyecto

Identificar la estructura administrativa y
organizacional del ente econémico segun
normativa

Fase del proyecto

planeacién
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Entregar informes
académicos que
contenga: juicios
evaluativos,
novedades de los
aprendices (llamados
de atencidn,
inasistencia reiterada,
resultado del plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias bien
sean académicas y/o
actitudinales); casos
especificos para el
acompafiamiento de
aprendices por
bienestar o por
coordinacion
académicay reporte
de buenas practicas o
casos éxitos por los

Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien corresponde las

Novedades de aprendices, dentro de los tiempos establecidos.

Ficha.1

3336150

Programa

lAnalisis y desarrollo de Software

No. Aprendices
matriculados

21

No. Aprendices con N/A

novedades

Novedad reportada N/A

Nombre aprendiz N/A

Ficha.2 3479053

Programa IAsistencia en organizacion de archivos

No. Aprendices
matriculados

33

No. Aprendices con N/A
novedades

Novedad reportada N/A
Nombre aprendiz N/A
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Ficha.3 3412038
Programa Programacion de Software

No. Aprendices
matriculados

29

No. Aprendices con 6

novedades

Novedad reportada 6

Nombre aprendiz IYULIANA MARCELA BURBANO
MUNOZ

ESTEBAN SOTO BONILLA
DANIEL CAMILO VELASCO
SOLARTE

JHOAN ALEXANDER GAONA
GUANARITA
IALBEIRO VALENCIA ROSAS

JUAN ESTEBAN RIVERA MERA

Ficha.4

3411836

Programa

Gestidon administrativa

No. Aprendices
matriculados

33

No. Aprendices con
novedades

1

Novedad reportada

1

Nombre aprendiz KELLY JOHANA TORRES
MEDINA

Ficha.5 3336149

Programa Analisis y desarrollo de Software

No. Aprendices 21

matriculados

No. Aprendices con N/A

novedades

Novedad reportada N/A

Nombre aprendiz N/A

Ficha.6 3172896

Programa Gestion del talento humano

No. Aprendices
matriculados

22

No. Aprendices con N/A
novedades
Novedad reportada N/A

DESERTARON 6
DE
PROGRAMACION
DE SOFTWARE
POPAYAN
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Nombre aprendiz N/A
Ficha.7 3473470
Programa Asistencia en organizacién de archivos

No. Aprendices
matriculados

37

No. Aprendices con N/A
novedades
Novedad reportada N/A
Nombre aprendiz N/A
FICHA 8 3336151
Programa Analisis y desarrollo de Software

No. Aprendices
matriculados

N/A

No. Aprendices con N/A
novedades

Novedad reportada N/A
Nombre aprendiz N/A
Ficha.9 3411878
Programa Cocina
No. Aprendices 21
matriculados

No. Aprendices con N/A
novedades

Novedad reportada N/A
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Nombre aprendiz N/A
Ficha.10 3315261
Programa Sistemas tele informaticos.

No. Aprendices
matriculados

22

No. Aprendices con N/A
novedades

Novedad reportada N/A

Nombre aprendiz N/A

Ficha.11 3315215
Programa contabilizacion
No. Aprendices 28
matriculados

No. Aprendices con 14

novedades

Novedad reportada 14

Nombre aprendiz DANNA SALAZAR

ANGIE PAOLA CORDOBA
LUISA FERNANDA ESPINOSA
MARCO ESTEBAN MAYA
ASTRID CHICANGANA
LOREL USSA

LILIANA TROCHEZ

SARA DORADO

NASLY GOMEZ

YEINNY LOPEZ

YENCY MUNOZ

INGRID SALAZAR
FABIAN SANCHEZ
JUSTIN TOBAR

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emision de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado por los
aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la ejecucion de la
formacion y reglamento del aprendiz. Juicios para etapa lectiva

Registrar los
resultados de la
emision de juicios de
evaluacion
relacionados con los
logros de los
resultados de
aprendizaje en los
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tiempos establecidos
por el procedimiento
de Ejecucidn de la
Formacién
Profesional, en el
aplicativo dispuesto
por la Entidad.

Ficha 1.

3336150

Programa

Analisis y desarrollo de Software

Resultado de aprendizaje

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
ITENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL
IY LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA
ICOMUNICACIONAPLICAR
IACCIONES DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
ICONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO
DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA

No. Aprendices Matriculados 21
No. Aprendices Retirados N/A
No. Aprendices Cancelados N/A
No. Aprendices sin valorar N/A

Justificaciéon de la no emisiéon
de juicios

NO SE EMITEN JUICIOS
EVALUCATIVOS APENAS SE
EMPEZO FORMACION CON LA
FICHA.

GCCON-F-087 V1
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Ficha 2

3479053

Programa

Asistencia en organizacion de
archivos

Resultados de aprendizaje

\VALIDAR LA IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
ITENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICAY
RACIONALIDAD. DECODIFICAR
MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL
Y LABORAL, TENIENDO EN
ICUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMUNICACIONAPLICAR
IACCIONES DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
ICONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO
DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA

No. Aprendices Matriculados 33

No. Aprendices Retirados N/A

No. Aprendices Cancelados N/A

No. Aprendices sin valorar IN/A

Justificacion de la no emision JAPROBADOS

de juicios

Ficha 3 3412038

Programa Programacion de Software

Resultados de aprendizaje

\VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACIONAPLICAR
IACCIONES DE MEJORAMIENTO EN
EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION QOMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y

ARTISTICA
No. Aprendices Matriculados 29
No. Aprendices Retirados 6
No. Aprendices Cancelados 6
No. Aprendices sin valorar 6

Justificaciéon de la no emisiéon
de juicios

NO SE EMITEN JUICIOS
EVALUATIVOS APENAS SE EMPEZO
LA FORMACION

Ficha 4

3411836

Programa

Gestion administrativa
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Resultados de aprendizaje

\VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACIONAPLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL

No. Aprendices Matriculados

33

No. Aprendices Retirados

1

No. Aprendices Cancelados

1

No. Aprendices sin valorar

1

Justificacién de la no emisionNO SE EMITEN JUICIOS

de juicios EVALUATIVOS PORQUE APENAS SE
EMPEZO FORMACION

Ficha 5 3336149

Programa Analisis y desarrollo de Software

Resultados de aprendizaje

\VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACIONAPLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL

No. Aprendices Matriculados

21

No. Aprendices Retirados N/A
No. Aprendices Cancelados N/A
No. Aprendices sin valorar N/A

Justificacién de la no emision
de juicios

NO SE EMITEN JUICIOS
EVALUATIVOS YA QUE APENAS SE

EMPEZO A DAR FORMACION
Ficha 6 3172896
Programa Gestion del talento humano

Resultados de aprendizaje

IVALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
ITENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACIONAPLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL
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DESARROLLO DE PROCESOS

COMUNICATIVOS SEGUN

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL

No. Aprendices Matriculados

22

No. Aprendices Retirados N/A
No. Aprendices Cancelados N/A
No. Aprendices sin valorar N/A

Justificacién de la no emision
de juicios

NO SE EMITEN JUICIOS
EVALUATIVOS APENAS SE EMPEZO
A DAR FORMACION

Ficha 7

3473470

Programa

IAsistencia en organizacién de archivos

Resultados de aprendizaje

I\VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACIONAPLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL

No. Aprendices Matriculados 37

No. Aprendices Retirados N/A

No. Aprendices Cancelados N/A

No. Aprendices sin valorar N7A

Justificacion de la no emisiont APROBADOS

de juicios

Ficha 8 3336151

Programa Analisis y desarrollo de Software

Resultados de aprendizaje

\VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACIONAPLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL

No. Aprendices Matriculados

21

No. Aprendices Retirados N/A
No. Aprendices Cancelados N/A
No. Aprendices sin valorar N/A
13
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Justificacion de la no emisién| NO SE EMITEN JUICIOS

de juicios EVALUATIVOS PORQUE APENAS SE
EMPEZO A DAR LA FORMACI

Ficha 9 3411878

Programa Cocina

Resultados de aprendizaje

\VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACIONAPLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL

No. Aprendices Matriculados

21

No. Aprendices Retirados N/A
No. Aprendices Cancelados N/A
No. Aprendices sin valorar N/A

Justificacion de la no emision| NO SE HAN EMITIDIO JUICIOS

de juicios EVALUATIVOS PORQUE APENAS SE
EMPEZO LA FORMACION

Ficha 10 3315261

Programa Sistemas tele informaticos.

Resultados de aprendizaje

\VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACIONAPLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
INTERPRETAR EL SENTIDO DE
LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL

No. Aprendices Matriculados

22

No. Aprendices Retirados N/A
No. Aprendices Cancelados N/A
No. Aprendices sin valorar N/A

Justificacién de la no emision
de juicios

NO SE HAN EMITIDIO JUICIOS
EVALUATIVOS PORQUE APENAS SE

EMPEZO LA FORMACION
Ficha 11 3315215
Programa contabilizacién

Resultados de aprendizaje

IVALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS
[TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS

GCCON
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DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACIONAPLICAR ACCIONES
DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE

LA COMUNICACION COMO

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL
No. Aprendices Matriculados 28

No. Aprendices Retirados 14

No. Aprendices Cancelados 14

No. Aprendices sin valorar 28

Justificacion de la no emision| NO HAY JUICIOS EVALUATIVOS

de juicios PORQUE APENAS SE EMPEZO LA
FORMACION.

Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido

Participar segun el drea de su especialidad y de conformidad con la programacién académica
activamente en la establecida Reporte Mensual
formulacidon y de instructor (RM|)
ejecucion de los
proyectos cuando sea Nombre Cadigo Nombre del Semillero Cantidad de Actas, registro de
requerido segl]n el del SENNOVA horas asistencia
area desu proyecto
especialidad y de Proyecto 1. Si aplica se registra de lo
conformidad con la Proyecto 2. contrario registrar (No
programacion Proyecto n. Aplica)
académica establecida Total horas mes
Las demas que se Actas, registro de
requieran para el Reportar detalle de acciones realizadas asistencia

cumplimiento del
objeto contractual
especifico y que el
Centro de formacion
demande.

Actividad realizada Horas ejecutadas

Si aplica se registra de lo
contrario registrar (No
Aplica)

15
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
SANTANDER DE | 7 DE MAYO DEL | 14 DE MAYO DEL
1 110626
QUILICHAO 2026 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de

las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.

37025589 ASOPAGOS referente al mes de ABRIL

Cordialmente,

Firmado
digitalmente
; or Johana
e Peda }{;(‘{;\i k sl 01 'I;aola Macias
Y Fecha:
2026.20.05

06:00PM
Contratista

JOHANA PAOLA MACIAS GIRALDO
1061787711

Firmado digitalmente
por DIEGO EDUARDO
ERAZO

Fecha: 2026.05.23

DIEGO EDUARDO FxAZ0 GUEKRIKG O ~05'00°

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9167678 del ano 2026
Coordinador Académico

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
1 Marzo 2026 Creacion del formato.
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SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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